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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA.

CAPITULO I.- CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

ART. 1.- Se constituye el Sindicato Nacional de Trabajadores de la COMISION
PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA ( Corett ). Con

todos los trabajadores que desempefen puestos de base y eventuales que presten o lleguen a
prestar sus servicios a Corett.

ART. 2.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de la, Comision para la
Regularizacion de ia Tenencia.de la Tierra { SNTCorett ), se constifuyden los términos del
acta de fecha 2 de febrero de 1977 y de conformidad a Jo ordenado entla Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado Bidei “Articulo 123
Constitucional que norma las obligaciones y derechos dé™es trabajadoreshal Servicio del

Estado y tendrd jurisdiccion en todo el territorfo nacional dohde hdya ifabajadores de la
misma.

B'jj'}‘__ART. 3.- El lema del Sindicato sera:
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“PQR LADEEENSA, SUPERACION Y DERECHOS DEd@S TRABAJADORES”.
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E?:AR”'I":"«.fl.—-:gEﬂ;;‘.'omicilio social del“Sindicato Fadicard en la ciudad de México, D.F.,
excepto el cas@xy gue las@©Oficinds Centralés de Corett fueren trasladadas a otro lugar,

y
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CAPITULO g_ff DE LATRELACIONINTERSINDICAL.
ART. 5.- EfSindicate. Nagional de Trabajadores de Corett, es miembro activo de la

Federacigp deﬂ%@c}icatos de T¥abajadores al Servicio del Estado, con todos los derechos y
obligaciifes i /,

ARY.. 6.- \El"Sindic#o mantendra relaciones de clase con las organizaciones de los
trabajaddizs del Estado y con las demds de obreros y campesinos solidarizdndose con ellos
en lasluchag'por la refVindicacion de sus derechos.

ART, 7.-El Sindicato respaldard a su Federacion en todas aquellas gestiones y

luchas quglleve a cabo, para lograr el mejoramiento colectivo de los trabajadores al servicio
del Estado.

CAPITULO Ili.- OBJETO Y PROGRAMA DE ACCION DEL SINDICATO.

ART. 8.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de Corett, tienen por objeto
fundamental:

a) La defensa de los intereses economicos, sociales, culturales y
profesionales de los trabajadores de Corett que presten sus servicios o
que en el futuro prestasen al mismo.

b) Luchar constantemente por la superacién econdémica, moral y social de
los trabajadores.
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¢) Ladefensa de la autonomia y defensa del Sindicato.

d}) Por el establecimiento de centros de capacitacion, deportivos y

vacacionales, asi como guarderias infantifes.

e) Luchara por la unificacién de los miembros del Sindicato, procurando

todos los medios posibles para desarrollar la conciencia de clase y en
consecuencia la educacion sindical.

f) Revisar el reglamento de condiciones generales de trabajo, para

proteger debidamente los intereses de los agremiados, cuando _menos
cada tres afios.

g) Procurar la elevacion del poder adquisitivo “del“salario de ios

trabajadores y sus necesidades.

h) Exigir al respeto absoluto de la implantacién dedla sémana laboral de

cinco dias, para todos los" trabgjadores, otargade por el Decrelo
Presidencial publicado en elyDiario ‘Qficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 1972.

Luchar por la incorporagion)del seguro de vida colectivo y de la
invalidez a favorede los trabajadores con elementos aporiados por el
Estado.

Pugnarigpos el “respeto. a las convicciones filosoficas, politicas y
religiosas que sesterigan, sustenten o profesen los agremiados.

; i
k)§- Pugnara por el establecimiento de un sistema Nacional de Becas para

4 Tos hijos, deVlesdirabajadores de Corett, carenles de posibilidades

i ERGS” “economicasy con el fin de que puedan alcanzar los niveles superiores de

o5

B

« educacion.

Impulsara un programa Nacional para la adquisicion de lotes, a precio
social en Corett, para los agremiados.

mJ Pugnar en general por todo lo que beneficie a la clase trabajadora de

Corett y combatir lo que perjudique por los medios de lucha gue estén
al alcance del Sindicato.

CAPITULO IV.- GOBIERNO DEL SINDICATO.

ART. 9.- La soberania del Sindicato radica en todos sus miembros y se expresa por

medio de:

a)
b)
c)
d)
e)

Congreso Nacional

Comité Ejecutivo Nacional
Comision Nacional Auténoma
Comisiones Nacionales de Trabajo
Secciones y Delegaciones Sindicales

[S)
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ART. 10.- La autoridad mdxima del Sindicato sera el Congreso, durante sus
funciones podré resolver los diversos asuntos de la agrupacion, asi como modificaciones a
[a estructura del mismo.

CAPITULO V.- DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

ART. i1.- Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores de Corett, todo
trabajador que esté ocupando una plaza de base incluyéndose a los trabajadofes, eventuales,
durante |a vigencia de su relacién laboral con Ia Institucion.

ART. 12.- Los miembros del Sindicato podrédn ser activos, en réceso o temporales.

a) Son actives los que desempefien funciones ngrmales cemolttabajadores de
base con nombramiento definitivo y los queé, desempeiien comisiones
sindicales o puestos de eleccion popular.

b) Son miembros en receso los que ocupan lag puestes de confianza y que
¢ hayan solicitado permiso a su dbase, [08, quepgozan de licencia, y los

'f‘:;‘-.\“suspendidos en sus derechgs, sindicales “¢on ‘motivo de una sancién
[_:Q:-S:d'sciplinaria, por el tiempo gue éstadure,
et

A . .
c) éﬂb miembros temporales aquellgs que presten sus servicios por contrato
Eﬁ,‘érgita] motivo tendran derécho a vozmo asi a voto ni a ser volados.

g I
= g
= i
CAPPFULO V1. DE LOSIREQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL
7 SINDICATO.

ART. 13\-(Todo trabajdderdde Corett para ser miembro del Sindicato debera
presentar R grafiasay.firmar la solicitud de ingreso, donde se protesta la adhesion y
reconocimiento ‘dejla declaragion’ de principios, al objeto y programa de accion de ios
estatutos gue leyrigen, Dicha solicitud surtira efecto hasta que el Pleno del Comité Ejecutivo
Naciondl analice ¥ decidlalo conducente.

ART, 14.- Dar su consentimiento para que se le descuenten las cuolas sindicales
ordinarias,o extraof@dinarias que se acuerden.

ART, 15.- En el Sindicato solo existird una credencial (nica para acreditar la

militancia de sus miembros en la Organizacién y tendrén derecho a que se les expida a cada
uno de ellos.

CAPITULO VIL.- DE LOS DERECHOS Y DE LAS OBLIGACIONES DE L.OS
MIEMBROS DEL SINDICATO.
ART. 16.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a) Ser representados debidamente por los 6rganos legalmente constituidos en la
defensa de sus intereses laborales y en los conflictos sindicales que
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confronte, asi como en los asuntos en que se requiera el auxilio de las
direcciones sindicales.

b) Votar y ser volado para los cargos de eleccion sindical, debiendo para el
efecto como (nico requisito, estar dentro del completo goce de sus derechos
sindicales requiriéndose para poder ocupar un cargo de direccion sindical,
sea seccional, delegacional o Nacional, ser de base con pombramientic
definitivo y tener cuando menos un aio de antigiiedad a la fecha, de su
ingreso al sindicato.

c) Ser garantizado en sus derechos escalafonarios debiendo contar gon el apoyo
de la autoridad sindical para alcanzar los ascensos que lggaly justamente le
correspondan.

d) Ser defendido por la autoridad sindical comtra act@s eWinjustigias que

indebidamente pretendiera cometer en su Genira cualquieFautoridad
administrativa o de otro orden.

e) Derecho a conservar su puesto de basejcuangd en los términos de Ley sea
promovido a un puesto de confianza.

..Reclamar con apoyo de 1d Auteridad, Sindieal observancia estricta del
‘Reglamento de CondicionesyGeneralesigdé” Trabajo, que reguien las
felaciones entre el persnal y las adtoridades de Corett.

%] _Ed’gr itar 14 facultad e, peticion y de critica constructiva a los actos de

fificjonarios sindicalegen €lyséno de las asambleas o por conducto de sus
o) i .

, ,'i-fep serantes respethivos:

_ :;}f)ere;cho atecibir copia de la documentacion de los asuntos que le afecten o
A3~ bengficien ditectamient€ dentro de sus labores.

i

. GEERNS ser motivg, de’descuento de cuota sindical cuando deje de pertenecer
- temfioralmente a la Organizacion Sindical.

R g ;o o :
N IS OEn céiso de acusacion ser asistido por un defensor que el designe entre los

miembros del Sindicato.

k) Pedir que se convoque a asambleas ordinarias o extraordinarias, o reuniones
de trabajo siempre que la solicitud sea presentada oportunamente
acompafiada de 50% mas uno de firmas de miembros del Sindicato en el
caso de las Secciones y Delegaciones Estatales y Delegacionales por
Departamentao.

1) Ser apoyado para ocupar puestos de base y reconquistar sus derechos
sindicales después de haber desempefiado un puesto de confianza, siempre
que no se haya significado por una labor antisindical y hostil para los
trabajadores.

m) Que sus familiares o personas que designen en caso de fallecimiento sean
asesoradas para que logran el pago del seguro de vida y la proteccion que les
otorga la Ley de Sepuridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
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Estado (ISSSTE), asi como todos aquellos derechos a que haya hecho
acreedor.

n} Disfrutar en una palabra de todos los beneficios materiales o morales que se
obtengan por la organizacion.

ART. 17.- Son obligaciones de los Miembros del Sindicato:

a) Asistir con puntualidad a todas las asambleas, manifestaciones o
cualquier otro acio sindical a que sean convocados por sus directivos
y acatar todos los acuerdos aunque no hayan asistido.

b) Emitir su voto en las asambleas y reuniones del Sindicato no debiendo
abstenerse de hacerlo.

¢) Cumplir con las comisiones que se le confieran, debiento asistira las
Sesiones, manifestaciones, mitines od€ualquiet, otro agto de la vida
Sindical.

d)} Contribuir al sostenimiento del, Sindicato, aceptando la deduccidn de su

sueldo o salario de Ias cuolas ordinarias yextraprdinarias, dichas cuotas

— no serdn mayores del 5% del Suelde, quedando de conformidad con los
i presentes Estatutos.

_" ratar todes los asuntosly conflictos sindicales con las autoridades por
Fmediode sus Representantes Sindicales.

.- g) Neaeeptar iyestigaciones y procedimiento alguno iniciado en su contra
p§)r las autéridades, sin la intervencion de los representantes sindicales.

Lol

- h) (“apdgitarse y capacitar a sus compafieros en el conocimiento mas
‘% amplio de las leyes y reglamentos de trabajo, doctrina social, etc,,
A0S colaborando con el Comité Ejecutivo Nacional para la mejor resolucion

de sus problemas.

i) Informar a los organos de Direccién Sindical o a las asambleas
correspondientes, de cualquier acontecimiento que pudiera redundar en
beneficio o perjuicio del Sindicato, absteniéndose de colaborar en actos
que en forma alguna perjudiquen la integridad de la Organizacion.

j) Guardar absoluta lealtad y reserva para los asuntos o comisiones gue se
le confieran.

k} Dar a conocer oportunamente al Secretario de Organizacién su cambio
de domicilio y movimiento en su trabajo (ascensos, descensos
escalafonarios, cambio de especialidad, de adscripcion, reinstalacion,
etc.).
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1) Abstenerse de hacer propaganda religiosa dentro del Sindicato.

CAPITULO VIIL- DE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO.

ART. 18.- La soberania del Sindicato descansa segin lo estipulado en el Articulo
noveno de los presentes Estatutos.

© ART. 19.- Para la mejor atencién de los problemas de los {rabajadores que,presten
sus servicios en las diversas Entidades Federativas, el Comité Ejecutive Nacional
establecerd una Delegacién Sindical en aquellos lugares donde el nimero de‘trabiajadores
sea menor de 50 y estardn representados por un Delegado que seré elegto €h Asambleaigor
la mayoria de trabajadores; ahi donde el nimero de trabajadores sea mayeor de 50, el Comité
Ejecutivo Nacional establecerd una seccion sindical que estard reprégentada por un Comité
Ejecutivo, que serd electo en Asamblea por la mayoria de trabajadoresyparayfa atencion de
los trabajadores que laboran en oficinas centrales y drea metropelitana del, D.F."el Comité
Ejecutivo Nacional, establecerd una Delegacion por Depdrtamentoisin impagtar el nimero
de trabajadores.

ART. 20.- El domicilio de la Seccién e Delegacion Sindical estara radicado en cada
centra de trabajo que represente.

)} ART. 21.- E! Comité Ejecutiyo de cadaSeccion estard integrado de [a siguiente
manera_u $ecretar10 Gerneral, Secrgtario de Trabajoyy Conflictos, Secretario de Prevision
Social, Sgc tario de Orgamzacmn v Tesorerp, con respectivos suplentes.

El €omité Ejecutivo Nacional es la instancia de Gobierno Sindical,
representainjb e los, intereseshygenerales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Comisién ptﬁ*ﬁ la Regularizagion deglafTenencia de la Tierra. Por lo tanto es, represeniante
de la Orginizacion Ypejecutor de los Acuerdos emanados de los Congresos y Consejos
Nacionales ytlel presente Estatuto. Para su funcionamiento el Comité Ejecutivo Nacigonal
estara mtegra de la siguiente manera:

ol
UN OR%ArIiIgO SUPERIOR DE GOBIERNO, que estara constituido por UN PRESIDENTE
Y TRES VICEPRESIDENTES.
As‘i mJismo por las siguientes Secretarias:
SECRETARIO DE ORGANIZACION.
SECRETARIO DE TRABAIO Y CONFLICTOS,
SECRETARIO DE DELEGACIONES Y EL EXTERIOR,
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL.
SECRETARIO DE FONDO DE AHORRO.

SECRETARIO DE FINANZAS.

Sy

g

-
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SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA.
SECRETARIO DE DEPORTES Y ACCION JUVENIL.
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL Y TURISMO SOCIAL.
SECRETARIO DE ACCION POLITICA.

SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA.
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.

Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién, que estard integrada\por un Presidente 'y
dos Secretarios.

Comision Nacional de Accion Politica, que estard integrada por un “Rresiderile y dos
Secretarios.

Comision Nacional de Escalafon, que estara integrada per uniPresidente y dos Secretarios.

Comision Nacional de Seguridad e Higiene,gque cstara integrada’por un Presidente y dos
Secretariog, s,

108 Sy
CO{Q' ":c')'n-‘.;‘_N:f(:‘:fp_,p{& de Capacilaciofly que estara integrada por un Presidente y dos
Secretariod, =

Corﬁ.'__‘ ion’ Nacignnlf det Fopdo'de, ARerro, “que, estard integrada por un Presidente y dos
Secretarios. \““j

Comision Nacional de Estimules y Redompensas que estard integrada por un Presidente y
dos Secretarios.

o ERB
ComisionfNacienal de Asumtos Médicos, que estara integrada por un Presidente y dos
. .
Secrees

Comisién Nagional de Cultura y Recreacién, que estard integrada por un Presidente y dos
Seeretarios.

Comisién Nacional de Estudios Legislativos, que estard integrada por un Presidenie y dos
Secretarios.

Comision Nacional de Promocion Deportiva que estaré integrada por un Presidente y dos
Secretarios.

Comision Nacional de Vivienda, que estara integrada por un Presidente y dos Secretarios.

Comision Nacional de Pensiones y Jubilaciones, que eslara integrada por un Presidente y
dos Secretarios.

A

QP%
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Delegados al Consejo Nacional de la FSTSE, que se integraran por el Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional y dos miembros del mismo con sus respectivos suplentes, que serdn
designados por el Pleno del Comité Ejecutive Nacional.

CAPITULO IX.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

ART. 23.- Independienterente de las que en forma especifica se establecen en la
parte relativa de estos Estatutos, son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo
Nacional.

a) Representar legalmente al Sindicato ante tribudales, autoridades
administrativas, empresas, etc., con el mandato més geperal para pleitos 'y
cobranzas, administracion de bienes y actos de dpminio, con todas las
facultades generales y las especiales, que gequierem, cléusula /éspecial
conforme a la Ley.

b) Participar en las discusiones cofl las_auteridades de®la Gomision para el
establecimiento de las Condiciones Genesaleside Trabajo.

c) Solicitar la modificacion de_las Gondiciones Gérerales de Trabajo, y
celebrar convenios de revisién dejlas mismas\en los términos de la Ley
Hederal de los Trabajadores al Sgrvigio del"Estado.

Celebrar mensualmente Sesiones con los inteprantes de las Comisiones
Nacional Autonoma y Nacionales de Trabajo.

i &
y o1

: ’g}Ejercer la fepresentacion, maxima del Sindicato haciendo respetar los
-, Estatutos, fasidisposicianes emanadas de los Congresos y las del propio
5 ¢ Comité Ejegutivie Nacional.
i ; o 3

f) i Tenemda-persondlidad legal del Sindicato ante los Tribunales Federales, de

i los'Estados y Autoridades en general.

i

«  Convocaiya Congresos Nacionales, ordinarios y extraordinarios cuando lo
estime, conveniente, asi como a la organizacion y celebracion de Plenos de

Comité” Ejecutivo de acuerde con las disposiciones fijadas en este
Qrdénamiento.

h) Tener a su cargo la marcha econémica del Sindicato, asi como la obligacién
de rendir informes trimestrales a los trabajadores dando cuenta completa y
detallada del manejo de finanzas, mismo que quedara impreso en el drgano
informativo del Sindicato o por medio de circulares.

i) Solo podrdn decretarse paros o huelgas parciales o generales contando
previamente con la autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional, los cuales
tendrdn que observar estrictamente los requisitos que las leyes sefialan en la
materia.
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i), Resolver sobre todos los casos no previstos en estos Estatutos dentro de las
normas generales de los Estatutos que rigen a la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado.

k) Informar constantemente a todas las Secciones y Delegaciones del pais,
sobre el movimiento general de sus asumtos, nombrando comisiones
temporales o permanentes para la atencion de éstos que asi lo requieran.

)] El Comité Ejecutivo Nacional en pleno nombrara a los dirigentes
provisionales en caso de ausencia temporal o definitiva de algno de ellos,
asi como a los auxiliares que necesite para el mejor cumplimicnte,de su
cometido.

CAPITULO X.- DISPOSICIONES GENERALLS SOBRE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS COMITES SECCIONALES\DEL SINDICATO.

ART. 24.- Independientemenie de las que‘en forma partictilar especifica, se
establecen en la parte relativa de estos Estatutos,son atribuciones y obligaciones generales
de todos los Comités Directivos SeccionalesdelSindicato.

i A Cumplir fielmente con los"\lineéamientos™ que establece el presente
o ,drdenamlenlo con loSYacuerdos ‘¥ resoluciones tomados por los érganos
~w_y’%enores del Sindicato, &l ComiiéEjecutivo Nacional de la FSTSE que
el tven encaminados “a precurar la buena marcha del Organismo Sindical,

glempre dentre de'la junisdiecion que a cada uno les corresponda.

;'Lg':

) b)-f‘}" % ntafla personalidadlegal y 1a representacion del Sindicato dentro de sus
fpeetivasyjurisdicciones ante las autoridades y los Grganos superiores
5 u g mdafales debiendeimiantener siempre informado en orden de jerarquia a los

orgahassindicales superiores y a la vez, orientar y dirigir los trabajos de los
~ diregtivos inferiores manteniéndolos constantemente informados sobre los
g i Rmﬁéfdos, resaliciones y demas actividades que se vayan desarroliando.
~ ;

SE
“REDTS

Cstablecer nexos culturales, sociales y de solidaridad con los organismos
que profesen la misma ideologia revolucionaria ya sean obreros, campesinos
wdel seclor popular.

d) Formular el reglamento interior que regule fas relaciones intersindicales,
debiendo éste quedar estrictamente sujeto a las disposiciones contenidas en
estos Estatutos.

e) Celebrar sesiones ordinarias cuande menos una vez al mes y extraordinarias
las que juzpgue convenientes.

13! Organizar la celebracion de conferencias de estudio, promover la creacion
en los centros de trabajo de cursos de capacilacion que permitan elevar el
nivel educativo de los integrantes del Sindicato.



[elUBWEUISCND BI1|gNd UQIDBW.IOU| B] B 0S9IIY

A epuasedsued] ap |esapad Aa7 e ap || UQIDdRIY 8T ONJJY ‘|| UOIDJRIS € O|NJIMY ‘S9|qeD1}I3Udp! @ sepedijizuapl seuossad ap sejelSoiny sewdi4 A saIquION ‘opelsa]

2 Cumplir con los acuerdos dictados en los Congresos Nacionales y el Comité
Ejecutive Nacional, asi como los acuerdos tomados en asambleas generales
siendo responsables de la difusion oportuna de boletines y circulares.

h) En los casos de renovacion de un Comité Ejecutivo Nacional o local, debera
rendir un informe pormenorizado de su actuacion y hacer entrega mediante
inventario con aprobacion fisica de los bienes pertenecientes a la
Organizacién Sindical.

i) Rendir cada seis meses, a la Asamblea Seccional, cuenta de d@ministracion
de los fondos de la Seccitn, por conducto del Secretario de Orgamizacion y
Tesorero.

i) Rendir cada seis meses a la Asamblea Seccionaljun nforme sobre las
actividades realizadas durante ese lapso, per conductodel Secretario
General.

k) Convocar a las Asambleas Seccionales, Ordinaridssy. Extrapfdinarias.

1) Instalar a las Asambleas Seccionalés, Ordinarias §Extraordinarias.

. CAPITULO X1.- DE LOS DELEGADOSSINDICALES.

»

Depaﬁament&%fm el Comité EjecttivegNacienal pudiendo durar con la representacion del
Sindicato Hasta:ig Zhijos.
5 Fw

oy
ARE‘}B% Seran designados eseuchando la opinion de los trabajadores de cada

AR%.@F; onabligaciones delos Delegados Sindicales:
A -

a) umplir fielmenteWeeh los lineamientos que establecen los presentes
Estitutosgmeon los acuerdos y resoluciones tomadas por los drganos
sup%riores del) Sindicato, del Comité Ejecutivo Nacional, que estén

iER?(;E;minac:los a4 procurar la buena marcha del Organismo Sindical, pero
=S \Mempre dentro de la jurisdiccion que a cada uno le corresponda.

b)S Celebrar asambleas ordinarias en su departamento o delegacion cuando
reros una vez al mes para mantener informado al personal de las
actividades del Sindicato, y extraordinarias cuando el caso lo amerite.

c) Celebrar reuniones de trabajo cada tres meses con el personal de su
departamento o delegacion para desperlar la conciencia sindical de los
mismos y escuchar opiniones que tiendan a la superacion de la Organizacion
Sindical, haciéndolos del conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional.

d) Darle la difusion necesaria a todas las circulares, convocalorias y en general
a todas las actividades que programe el Comité Ejecutivo Nacional.

e) Estar pendiente de los problemas que surjan entre los trabajadores y las
autoridades de su departamento para su solucion, de no encontrarla deberd
hacerlo del conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional para la solucion
pertinente.



[elUBWEUISCND BI1|gNd UQIDBW.IOU| B] B 0S9IIY

A epuasedsued] ap |esapad Aa7 e ap || UQIDdRIY 8T ONJJY ‘|| UOIDJRIS € O|NJIMY ‘S9|qeD1}I3Udp! @ sepedijizuapl seuossad ap sejelSoiny sewdi4 A saIquION ‘opelsa]

f) Asistir con puntualidad a los plenos ordinarios y exiraordinarios que cite el
Comité Ejecutivo Nacional.

g) Rendir un informe de sus actividades en las reuniones de trabajo que se
realizaran con el Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO XIL-DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES DEL SINDICATO.

ART. 27.- Sélo podran ocupar cargos de Direccion Sindical, los miembros de Ia
Organizacién en pleno uso y goce de sus derechos sindicales.

ART.28.-La eleccién de dirigentes permanentes deberd hagerse en Asambiea General
de seccién y delegacion, a base de volo directo y seretq, conjexcepcién del Comité
Ejecutivo Nacional cuya eleccién sera en Congreso Nacional Ordinarias

ART.29.-Ningin dirigente sindical podrdfser electo emyel periodo siguiente en el
mismo cargo que ha ocupado.

ART.30.-Ningan secretario de los Comités Ejecutivasirespectivos, los Presidentes de
las Comisiones Nacionales y Delegades Sindicales podran ocupar puestos de conflanza en
e[ Gobler% durame el perfodo dgsu gestion sindical sin la autorizacion previa del Comité

CAPITULG/XIIL- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS ATRIBUCIONES
Y OBL';;y ACIONES DE 1QS DIRIGENTES SECCIONALES DEL SINDICATO.
ART.é:;?:I.- Independicritemente de las atribuciones y obligaciones que en la parle
relativa de é§tos Btatutos sesefialan para quienes ocupan cargos de Direccién Sindical, a
conlinuailggﬁe expresan laséiguientes:

41; " . g o - -
a) Representar ante las autoridades a la Seccion, Delegacion o al Sindicato en
su canjunto, seghn la jurisdiccién del érgano directivo a que pertenezca, sin
mds limitaciones que las contenidas en estos Estatutos.

b) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los drganos superiores del Sindicato,
y atender y resolver los problemas de los miembros de la Organizacion
Sindical, cuando soliciten su intervencion debiendo esmerarse en el
despacho diario de todos los asuntos inherentes a su cargo.

c) Rendir informes periodicos cuando menos tres veces al afio por escrito de su
gestion, anle la asamblea general correspondiente, con copia a sus Comités
Ejecutivos, asi como a aquellos que les sean requeridos por sus dirigentes
superiores.

d) Recibir y hacer entrega de la Secretaria a su cargo mediante inventario
pormenorizado,
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e) Y todas aquellas actividades que se deduzcan de la naturaleza especifica de
las funciones que les hayan sido encomendadas.

CAPITULO XIV.- DE LOS CONGRESOS NACIONALES.
ART. 32.- En el Congreso Nacional radica la autoridad maxima del Sindicato y sus
acuerdos serdn validos solamente que se hayan llenado los requisitos establecidos en estos

Estatutos.

ART. 33.- Las facultades del Congreso Nacional seran:

a) Elaborar reformas a los Estatutos vigentes.

b) Expedir los reglamentos que se requieran gpara la‘buemia, marcha del
Sindicato.

c) Recibir el informe del Comité y Comisiones y resalvenlo@onducente a los
mismos.

ART. 34.- FEl Congreso Nacional @rdinatio sc ceélebrara cada seis afios, sera
convocado por el Comité Ejecutivo Nadional § Se, celebrara en ¢l lugar que fije
previamente la convocatoria.

ART 35.- Los CongresosgExtraotdinarios, §g convocaran por el Comité Ejecutivo
Nacional” ;uando las necesidades ‘@ Gireunstancias lo requieran y en ellos solamente se
tratara pa;a:e’ﬁobjeto que fiig€onvecado.

.- El Comite Ejecutivo Naci@nal debera lanzar con 30 dias de anticipacion la
Y para elpCongresoiNacional Ordinario, y en €l se hard el cambio de Comité
Ejecutivé acional, conformeal preegdimiento estipulado en esta.
3 i

ART.&37- Los Congresos Nacionales Ordinarios deberdn efectuarse durante la
segunda qumqena de} mesdde Mayo, debiendo estar integrados con los Secretarios
Generale&a"ﬁ% Jas_ Secciones Sindicales, con los Delegados Ordinarios, ahi donde los
trabajadores 8tin ofganizados en Delegaciones Sindicales.

ART. 38:(Las resoluciones de los Congresos Ordinarios y Extraordinarios, serdn
inapelables)ytomando en cuenta que [os miembros que lo integran tienen facultades amplias
concedidasipoer 1as asambleas o voto directo de los trabajadores que lo elijan. Los Delegados
a los Congresos deberdn satisfacer los mismos requisitos exigidos en este Estatuto para
ocupar puestos de Direccién Nacional y solo tendran derecho a votar los trabajadores de
base con nombramiento definitivo.

ART. 39.- Sdlo tendrin derecho a voz y voto en los Congresos Nacionales los
Delegados debidamente acreditados; podrian designarse Delegados Fraternales, que solo
tendran derecho a voz,

ART. 40.- En los Congresos Ordinarios se elegird un Comité Ejecutivo Nacional,
Comisiones Nacionales Auténoma y de trabajo que duraran en su encargo un periodo de
seis afios. Ninguin delegado podra designar persona alguna que lo represente en el Congreso
Nacional, asi como no podréd representar a otra seccion que no sea la que lo haya electo.
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haya electo. Para el efecto de la votacion y que ésta tenga validez deberd ser sancionada por
un representante de la FSTSE.

ART. 41.- Los Congresos a que se refieren estos estatutos se declararan legalmente
instalados, siempre y cuando se efectiien en las fechas precisas que sefiale la convocatoria
respectiva y se cuente ademds con la mitad mas una de las personas que integren el quérum
total con derecho a voz y voto, ademds un representante de la federacion y funcionarios
correspondientes.

ART. 42.- Los Congresos tendran la facultad de aprobar estatutos,(iedificar los
vigentes y no podrén desintegrarse sino por acuerdo de las dos terceras partes de sus
miembros.

ART. 43.- El Congreso Extraordinario juzgard y calificara sigs mtegrantes e turno
estan cumpliendo con su cometido, en caso contrario podran tomar reseluciones que
deberan estar apegadas a los establecido en los presentes Estatulos.

CAPITULO XV.- DE LOS PLENOS DEL COMITE RIECUTIVO NACIONAL.

ART. 44.- El Comité Ejecutivo se remnira en plenotuando menos una vez al mes;
con excepeion de cuando haya necesidad urgente de rétnirse, o hardn las veces que se crea
conveniente,

ety 8 L
Coae oy
- Sy

W s f}RT 4 ?}a\Los acuerdos gemadosien dichosiplenos para que tengan validez deberan
ser apoyados ﬁgx.%j mayoria de sus“miembros, quedando invariablemente asentados en
actas.

2
ART, 4657 Lofyplenos serdn presididos por el Presidente del Organo Superior de

. ¥ . i - - i =
Gobiemno ygén diiskheia deyéstaipor un Micepresidente que para tal efecto designe por escrito
en comision confgfida por la Presidesicta.

. ",,) ! N
A}lT 479 °El Comité Ejecutivo podrd reunirse en pleno con las comisiones
Nacionales, S gios Genérales de Seccion y Delegados.
& "‘--Jtl-'é%ﬁ '
DEARTL 48.- WPara citar a Pleno Extraordinario, cualquier miembro del Comité
Ejec, tiyp\'ﬂggdré hacerlo, de comtin acuerdo con el Presidente del Organo Superior de

Gabi ll:h"c‘i\'“

ART. 49.- En los plenos ordinarios cada miembro del Comité Ejecutivo, rendiran
un informe detallado de sus actividades correspondiente.

CAPITULO XVI1.- DE LAS ASAMBLEAS DE SECCIONES Y DELEGACIONES
SINDICALES.

ART. 50.- Treinta dias después a partir de la fecha de toma de posesion del Comité
Ejecutivo Nacional, se lanzard la convocatoria para el cambio de la representacion sindical
en las Secciones y Delegaciones que [o forman, los cuales seran eleclos en asamblea general
respectivos por voto secreto y directa de los trabajadores y duraran en su cargo un periodo
de tres afios contados a partir de la fecha de su eleccion.
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ART. 51.- En cada Seccidén o Delegacion se efectuard una asamblea general una
vez al mes cuando menos y para que tengan validez sus acuerdos deberd contar con la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros que lo integran, dicha asamblea conocerd
los informes de los dirigentes respectivos. Estas Asambleas tendran facultad de designar al
dirigente provisional en caso de ausencia temporal o definitiva de alg(in dirigenie litular,
previa autorizacién del Comité Ejecutivo Nacional. Apegado al presente Estatuto, la
asamblea general constituye la autoridad maxima de la Seccion o Delegacion y podra
resolver todo lo concerniente a los problemas de la agrupacion en sus respectivas
jurisdicciones apegéndose a las leyes respectivas y a lo estipulado en este ordéfamiento.

ART. 52.- En caso necesario podran utilizar asambleas extragrdiariasiguanday,se
juzgue conveniente para el mejor funcionamiento del Sindicato, Ctlando sea mecesario
celebrar una asamblea general o alguna Seccién o Delegacion por lp alejado de suscentro
de trabajo tengan graves problemas para efectuarla con la opostunidad gue ‘€l casorequiera,
el Comité Ejecutivo local previa autorizacién del Comité “EjeculivogNacional podra
celebrarla mediante asambleas parciales, siendo valido gl actierdogue aprugbe la mayoria
de los trabajadores de la Seccion o Delegacion.

CAPITULO XVII.- DE LAS ATRIBUEGIONES Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO/NACIONAL.

ART:. Los miembros ‘del Comité Ejecutive Nacional durardn seis afios
contados a partir de su eleccion.

by

V5 -7 amegociopgugnalecte a la Organizacion, contando con amplias facultades para
L intetvenir en todos los actos juridicos, convenios y contratos relacionados
-y con' el Sindiedto, pudiendo inclusive interponer amparos, desistirse de los
‘J:N-l:mmmos, absolver posiciones, formular toda clase de denuncias o querellas
en representacion del Sindicato, conceder el perdén en los casos de querella,

Ke). | asi como otorgar toda clase de poderes.

A_J,}TS; 4.0 Son obii'gaciones watribugienes del Presidente del Organo Superior de
Gobiernor £k
M S5E

a)' ,g‘ff%gpresemar al ‘Sindicatg sin requerirse Delegacion del Comité Ejecutivo,

* Ant¢ cualquienautoriddd administrativa de trabajo o judicial, en cualquier

b) Autorizar con su firma los pagos que deba hacer la Secretaria de Finanzas
siendo responsable solidariamente con el Secretario de la misma, del manejo
de los fondos de la Organizacion.

c) Organizar las oficinas generales del Comité Ejecutivo Nacional y
comisiones, su personal y distribucion del mismo de acuerdo con los demds
componentes del Comité, asi como presentar al pleno del Comilé Ejecutivo
Nacional para su aprobacidn, todo tipo de reglamentos necesarios para el
buen funcionamiento de las oficinas del Sindicato.

d) Extender poderes parciales y generales para asuntos del Sindicato a los
secretarios que estime conveniente; revocar los expedidos con anterioridad
por €l misme, su antecesor o cualquier otro funcionario de la agrupacion ya
sea que estén en funciones o hayan cesado de ellas.

i4

7
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e) Dar aviso al tribunal de arbitraje con copia a la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado de las reformas de los presentes

Estatutos y acuerdos del Congreso.

) Rendir ante los Congresos Nacionales informe escrito de la acluacion del
Comité Ejecutivo Nacional y de todos los problemas pendientes.

g) Resolver previo acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional todos los
problemas de inlerés general o que afecten al Sindicato.

h) Presidir los Plenos o instalar los Congresos del Sindicatol

i) Se abstendra de visar contra la Tesoreria Federal doctumentes de préstamos o
anticipos sin contar previamente con la aprobacién del, Comité Ejecutivo
Nacional.

D Intervenir en las funciones de los\miembros, del Gomité, Ejécutivo Nacional

para vigilar el cumplimiento de los acuerdes y las) obligaciones que les
imponen estos Estatutos, asi com@presentdy, al Pleng en un plazo no mayor
de 60 dias a partir de la fechagen que se asuma el cargo, el proyecto de
reglamento interior de trabajo de, dichos cierpos para su discusion y
aprobacion,

Avocarse a_los problemasiguya resolucion inmediata no permita el acuerdo
previo de lgs demés Seeretarips informando en la Sesion proxima inmediata
. sobre las caugés Wel procedimiento seguido.

Formulatyla Qkden del Dia para las Sesiones del Comité Ejecutivo Nacional
mismas quépresidira firmando las actas y los acuerdos en ellas tomados.

. dgirmatgagnembre, del Sindicato las Condiciones Generales de trabajo y
. demas conveni@s que éste celebre.

5
3

Exigir {afiel observancia de las normas contenidas por la Ley Federal de los
i" rabajadores al Servicio del Estado, Regiamentaria del Apartado “B” del
Articulo 123 Constitucional en todo lo que al trabajador beneficie.

i) Cumplir los acuerdos tomados en los Plenos de Comité Ejecutivo Nacional y
vigilar que los demas dirigentes le den igualmente el debido cumplimiento.

0) Mantener la cohesion y armonia entre los miembros del Sindicato,
dependencias y dirigentes de la-Organizacion.

m Seleccionar los asuntos que por contenido deben ser tramitados con urgencia
por las distintas Secretarias. Los tramites de ordinario seran turnados a las
mismas en el menor tiempo para su estudio y resolucion. Los pliegos
consignados a la Comision Nacional de Vigilancia se entregardn a la propia
Comision.

q) Firmar con el Secrelario de Organizacion las convocatorias para congresos
y demas actos de indole sindical.
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r) Autorizar con su firma los documentos que acrediten a quien corresponda, a
los Secretarios de Seccion y a los Delegados del Sindicato.

8) Autarizar o negar la salida a los funcionarios del Comité Ejecutivo Nacional
para el desempefio de las comisiones sindicales.

t) Coordinar las actividades de las demés Secretarfas del Comité Ejecutivo
Nacional, acordando con los diferentes Secretarios los asuntos relativos a su
cargo.

u) Consignar a la Comision Nacional de Vigilancia y Fisc@lizacion & cualquier

miembro del Sindicato con o sin representacion, qug €O sus actos @bstruya
la buena marcha del mismo o viole lo establecido potestas, Estatutos,dicha
consignacion deberd hacerse conjuntamentefcuandoymnenes eon otro
Secretario del Comité Ejecutivo Nacional.

V) Todas aquellas que se deriven \de da naturaleza, defsu cargo o que se€
desprendan de estos Estatutos.

ART. 55.- Son obligaciones y atribuciGnes del Secretario de Organizacion:

Desarrollar las labetes de, Organizicion que mandan las tendencias del
Sindicato, de conformidad,con su programa v declaracién de principios.

Cuidar empefiosamente ‘gue se observe la cohesion entre todos los
Organistos del Sindigato, evitando en todo lo posible que se alteren las
relaBiones dg los\Organismos de Direccion.
c) 4 ED]‘ITIaI‘ yW©rdeénar las proposiciones de reformas a los Estatutos,
¥ presentdndolagia los Congresos.

s ',i )
d) f&‘irmar comel Presidente del Organo Superior de Gobierno del Sindicato, las

'credeniciales de los miembros del Sindicato y expedirselas oportunamente.

) Macerse cargo de la organizacion de los contingentes en manifestaciones,
mitines, etc,

) Organizar las Secciones y Delegaciones, de acuerdo con la jurisdiccion que
se sefiale.

g) Expedir las convocatorias para los Congresos, conjuntamente con el

presidente del Organo Superior de Gobierno del Sindicato.

h) Comunicar el resultado de toda eleccion a los electos, a la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, a las Secciones, a las
Delegaciones, Organizaciones Fraternales, Tribunales de Arbitraje y
Autoridades a quienes el aviso pudiera afectar.

16
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b)

i) Tener bajo su direccién y control a toda clase de representantes que el
Sindicato designe ante confederaciones y otras centrales, Organizaciones de
Trabajadores en el pais o en el extranjero, excepto a los representantes del
propio Sindicato ante la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado.

1) Intervenir en los conflictos que surjan entre el Sindicato y otras
Organizaciones, debiendo actuar conjuntamente con el Presidente del
Organo Superior de Gobierno y el de Trabajo y Conflictos.

k) Proponer al Presidente del Organo Superior de Gobierne, del Sindigato, ¢l
nombramiento de Jas Comisiones necesarias para que €n representacgionidel
Sindicato ocurran ante las agrupaciones fraternales, siempre que ng, existan
comisiones permanentes para tal efecto.

)] Llevar un registro de los miembros de_la Organizacién anotando los
siguientes datos:

L. Nombre y Apellidos.

1L Lugar y Fecha de Nacimiento.

1. Lugar y Fecha de Ingrese,a [a3Comisidn.
Estado Civil.
Domicilio.

Empleo y Suelde.
Antigtiedadhen el Sindicato.

ART; j"sg_- Son atribuciones'de! Secretario de Trabajo y Conflictos:

Reﬁg:éisentar con el\Presidente del Organo Superior de Gobiemo, del Sindicato ante
el ’f’riblf_mal Federal de Congiliacion y Arbitraje y ante todas las Autoridades en los
casos deyconfliet@Sique en materia de {rabajo presenten los miembros del Sindicato.

%0 :
Ccﬁtﬁﬁenla Ley Fedefral de los Trabajadores al Servicio dei Estado, Reglamentaria
del Apartado “B%,del Articulo 123 Constitucional, Reglamento de Condiciones

SGenerales dedlrabajo, Leyes y Disposiciones en general relacionadas con la materia

de trabajo.

Vigilar que no se cometan violaciones a las Leyes protectoras de los servidores
publieos en materia de trabajo.

Participar en la elaboracién de fos presupuestos anuales del Sindicato, para vigilar
que no se cometan violaciones.

Dar cumplimiento a las resoluciones del Congreso, Comisién Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion y demds o6rganos de direccién sindical debiendo
coordinarse con los Secretarios respectivos.

Vigilar que los horarios de trabajo estén ajustados a lo establecido en las leyes

respectivas o en su caso plantear el pago correspondiente a jornadas extraordinarias
0 compensacionegs..
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g) Elaborar conjuntamente con la Comisién Nacional de Escalafén los estudios

socioecondmicos necesarios para ajustar debidamente la lucha para la mejora
econdmica.

h) Representara dignamente a los trabajadores ante las autoridades en los casos de
trabajo y conflictos sin tomar resoluciones si no es con la previa conformidad el
Presidente del Organo Superior de Gobierno del Sindicato.

i) Orientara debidamente por los medios a su alcance a todos los integrantes para que
no salven la autoridad sindical en el planteamiento de sus problemas] &xpresandoles
que el Comité Ejecutivo Nacional, en el cumplimiento de su cametfido, estd
obligado a representarlos y a luchar por la mejor solucidn a susfproblemas.

1) Vigilard y supervisard las actividades del asesor juridico'del Sindicaio, para que
éste cumpla con su cometido.

k) Coordinard todas las actividades con los demad intégrantes del Camité Ejecutivo
- Nacional y con los auxiliares respectivos,

1) Promover las reclamaciones necesarias efiycaso detviolagion/de cualquier derecho de
los trabajadores.

m) Hacer las gestlones necesarias para dmpedir los™eses o reajustes del personal,
Cuandpxypresente el caso en‘que por cir¢unstancias tengan que hacerse un reajuste,
wg[]a ¢ éste se haga de acuerdo con el Sindicato.

n) Ru énar@ ue en JOs‘eentros, de trabaJD haya personal suficiente para que las
}ab" res:g’ desempefiadasieon eficiencia evitando siempre que el mismo, trabaje
‘,Hyor—hu erode haras que las sefaladas por la Ley con la excepeion de que por

necemdades de trabajo'de la Institucion tenga que trabajar horas extras.

n

) gI’I;fcn-mar a‘Wespmiembros del Sindicato interesados, sobre el resultado de
Ios dlferentes conflictas planteados.
% \.2 l[.i ‘)'
n) Coordmar las actividades de las comisiones Nacionales de Escalafén, Estimulos y
A Recompensas y Estudios Legislativos, tramitando los casos de conflictos que le sean
A Duiados por. estas comisiones.

)WEirtmaré toda la correspondencia de su Secretarfa conjuntamente con el Presidencia.

ART. 57.- Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Delegaciones y el
Exterior:

a) Hacer estudios técnicos sociales v econdmicos de las condiciones de vida de la
burocracia en el extranjero.

b) Estudiar las prestaciones sociales de que disfrutan los nicleos burocraticos del pais

y del extranjero, encauzando sus observaciones en beneficio de nuestros
representados.
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g)

h)

k)

‘»’

Formular las ponencias necesarias cuando nuestro Organizacion esté representada
en los Congresos que se celebren fuera de su jurisdiccion.

Tener bajo control Ia correspondencia de los Sindicatos hermanos y darle tramite a
ésta.

Difundir en el drgano periodistico de la Organizacién, todos los estudios que haya
realizado de los demds Sindicatos y que sean beneficio de los trabajadores de
nuestra agrupacion,

Firmar toda 1a correspondencia de su Secretaria conjuntamente con.el Presidente.

Dar a conacer las convocatorias para Consejos y Congresos due lancen los demds
sindicatos de la FSTSE.

Comunicar los resultados de los Consejos y Congresos.

Establecer relaciones entre ¢l Sindicato ¢¢ a8, Organizaciehes similares de
trabajadores, formulando un registro de losWmismes e informando al Comité
. Ejecutivo Nacional de todo aquello que juzgueé, demayor interés procurando
"Z‘f},estab!ecer intercambio permanente def@arocimiento Yide experiencia que beneficien
al, traba_]ador

“Tener ’ﬁ? todas las Séeciones yyDelegaciones informadas de todos los cambios de

!meamlemos administrativosly cireulares que las autoridades de 1a Comision dicten
jescuchar la ofiinionide ellos alo positivo y negativo de dichas medidas.

/

Q’;EEstgji?iI%ﬁnéndo delthorarié®y condiciones de trabajo en que se realiza la labor de

ISQ LA W

m)

n)

campoygpsimeropatacl pago de tiempo extra conforme a lo establecido en la Ley y
se‘gundo para la debida\proteccidon que en su caso requiera el trabajador.

Hacer visitas esperadicas a los centros de trabajo que se encuentren en las
Delegacionesipara conocer y ser el conducto de la solucién a los problemas
existentes.

Los'demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo o de estos Estatutos.

ART.58.- Son Obligaciones y atribuciones del Secretario de Prevision Social:
a) Formular toda clase de estudios sobre las disposiciones que existen en

materia de seguridad social para los trabajadores al Servicio del Estado, a fin
de promover las reformas ¢ adiciones que sean procedentes.
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b) Proveer de todo lo necesario para que los miembros del Sindicato puedan
obtener la rapidez necesaria las prestaciones a que tengan derecho ante el
ISSSTE y ser el conducto para la obtencidn de préstamos a corto plazo.

c) Gestionar la dotacion de botiquines portatiles en todas las oficinas y centros
de trabajo de acuerdo con las medidas de seguridad e higiene.

d) Procurar que los miembros del Sindicato enfermos se les atienda
debidamente, gestionandoles pasaje y licencia con sueldo, cuando necesiten
trasladarse de otro lugar, para su atencion con la rapidez que el caso
requiera.

e) Intervenir ante el ISSSTE en todos los problemas que puedan tenerante esa
dependencia los miembros del sindicato.

1y} Efectuar todas las gestiones conducenies para que en todes los centros de
trabajo de la Comision esté garantizadd Ta vida de, salud ‘del trabajador,
dotdandolos para el efecto de todos loselementas indispensables de seguridad
asi como exigir y vigilar que las normas de segunidad sean cumplidas y
respetadas.

g). Pugnar por la expedicién dejleyes que garanticen los riesgos que en cuanto
.ala salud y vida sufren los trabajadores al servicio del Estado.

brmular toda clase, de estudios que, tiendan a elevar constantemente de
.jElGUEI'dD a la realidadiecénémiea que viva el pais el monto del seguro de vida
‘:_goiectwo qué tienen losiT rabajaderes al Servicio del Estado.

el
5 l" S
1) 73 Flaborafiestudios y realizar toda clase de gestiones iendientes a lograr que

oy Ios irabajadereside la Comision obtengan en propiedad un terreno a precio
SGCtaE

& 1

SN Ih&z&i&:var un registro y contral por orden cronoldgico de todas las solicitudes
que piesenteft los trabajadores para la obtencion de casa-habitacion y
departamentos multifamiliares.

X 3
k) Coordinar Jas actividades de las comisiones nacionales de Seguridad e
Higiene y asuntos médicos, tramitando los casos de conflictos que le sean

turnados por estas comisiones,
1)) Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria con el

Presidente.

m) Los demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo 6 de éstos
Estatutos.

ART. 59.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Fondo de Ahorro.

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Finanzas del Comité
Ejecutivo Nacional.
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b) Administrar el Fondo de Ahorro, de los trabajadores de Corett,

c) Resolver sobre los préstamos personales solicitados, conforme al
Reglamento del Fondo de Ahorro.

d) Efectuar operaciones de inversion de fondos, de acuerdo al programa
debidamente autorizado por el Comité Ejecutivo Nacional,

e) Fijar los horarios de atencion a los solicitantes de préstamos personales.

N Requerir en nombre del Fondo de Ahorro, por los adeudos notligtiidados o
por reclamaciones al mismo.

g) Llevar la contabilidad del Fondo.

h) Informar semestralmente el estado de cuenta del"Eondo dedAhorro, asi como
las  veces que se lo requiera_la Caofiision Nagional dep Vigilancia y
Fiscalizacidn,

i) Vigilar la integridad del Fondo déhorro.

‘Emregar a cada integrante tlel Fondo de Ahorro, al finalizar el ejercicio, el

total de sus aportaciones y las Que a su faverhaya hecho Corett, asi como la
parfe proporcional déQlos intereses y rendimientos generados, una vez
restados los gastospde administracion que el manejo del Fondo de Ahorro

h _;/ joriginado.
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k) **r‘-}j;'is demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo, de los presentes
o . ~+Estatutog,y del Reglameénto del Fondo de Ahorro.

e e
. \ART 60.- ‘Son obligaeiones y atribuciones del Secretario de Finanzas.
‘,i’ _‘r

a) Cuidar bajo su responsabilidad personal, los fondos del Sindicato,
caucionando su manejo con la cantidad que fije el Comité Ejecutivo
Nacional y la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién,
pagandose la prima con los fondos del Sindicato.

h) Depositar a nombre del Sindicato en mancoman con el Presidente,
en la Institucién que se acuerde por el Comité Ejecutivo Nacional y
la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, los fondos del
Sindicato.

c) Recaudar y manejar las cuotas que las distintas dependencias del
Sindicato hagan efectivas, por medio de sus tesoreros locales, asf
como las que se reciban por diversos conductos.

d) Llevar la contabilidad del Sindicato, de acuerdo con el sistema que

se establezca y con las prevenciones de los Estatutos.
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f)

g)

h)

n

k)

Pagar los documentos que se presentan a cobro y llenen
requisitos legales estatuidos.

Formular y presentar dentro de los primeros dias de cada mes, el
corte de caja correspondiente al anterior, visado por el Presidente.

Expedir constancia de todos los cobros que haga efectivos.

Dar toda clase de facilidades a quien esté facultado para que
practiquen las confrontas de contabilidad cuando se soligite.

No distraer los fondos a su cuidado en gastos(distintosja loshgue
conienga el presupuesto.

Pagar todos los gastos de adminisiracion “€gn “aprobagion del
Presidente. :

Llevar a la practica todos los acucrdos del Comitédue se relacionen
con la Secretaria.

Formular legajos mensuales ¢an los decumentos que comprueben los
ingresos, conservandolos emel archivo,

Rendir ante @todos [6§ congresos nacionales un * balance
pormenorizado solire el manejo de los fondos.

Inforpi@¥se, de la solvencia de las Instituciones de crédito donde
tengan constituides los depdsitos del Sindicato, promoviendo su
retiro'en los cases peligrosos, de acuerdo con el Presidente,

Llevamal cerriebte a las secciones y saldarlas mensualmenie.

Entregar al sustituto los intereses a su cuidado previos cortes de caja,
relacianes, legajo, inventarios, elc., conla intervencion del
Presidente v la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

Formular los presupuestos de ingresos y egresos del Comité
Ejecutivo Nacional y someterlos a la consideracion de Congresos y
Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

Proponer la ampliacion o reduccién de los presupuestos aprobados
por el Sindicato,

Formular mensualmente un corle de caja y un estado general de
contabilidad, los correspondientes a cada 3 meses deberdn publicarse
en el organo informativo del Sindicato para el conocimiento de los
socios.

Poner a disposicién de la Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion la documentacion necesaria para facilitar el trabajo de
ésta, proporcionandole todos los datos que la misma solicite.

2]
2]

los Lj
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t) Separar de los ingresos el 1% para constituir el fondo de resistencia
sindical.
u) Firmar conjuntamente con el Presidente del Comité Ejecutivo

Nacional y el Presidente de la Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion los corles y balances.

V) : Los que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de éstos
Estatutos.

ART. 61.- Son obligaciones y atribuciones de] Secretario de Educacion y'\Culiuras

a) Procurar con todo  empefio que dentro de los miembrosydel Sindicato no
haya analfabetas, haciendo una amplia labor gara que €sta campafa quede
concluida dentro de su propio periodo sindical.

b) Luchar por el establecimiento de lasdiblictecaspen todas(las Delegaciones
y Secciones valiéndose para esto del contacta politico sindical que tiene la
Organizacion con las demds deéfsu clase) asfleomo con las sociedades
culturales del pais, quedandoemlibertad parathaceras gestiones que estime
“ssgonvenientes para el éxito desus funciongs env@ste particular.

e
?’}dg ionar para los miembros de'la Organizacion y sus familiares que la
afision, el estade,por sus distintag ramas, las Universidades y Centros
Efriﬁ tivesien gencral, prop@rcionen becas. Una vez conseguidas dichas
Bgthe entregafasien, Pleno.

;

A

entdn, actividades\\culturales por medic de cursos, conferencias,
impasiumn,mesas redondas, cine club, etc.
1

—e).,  ahcordangfitmar Yy, despachar la correspondencia de su Secretaria con el
& GENERKidente.

:"M}F

:“::@@S Coardinamlas actividades de las Comisiones Nacionales de Capacitacion,
& Cultura y Recreacion.

2) lias demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ART. 62.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Deportes y Accion

Juvenil:

a) Impulsar las actividades juveniles de ambos sexos despertando en ellos el
espiritu sindical y teniendo obligacion de organizar ciclos permanentes de
orientacion y divalgacion entre el sector juvenil,

b) Impuisar el deporte y despertar el amor al estudio entre el sector juvenil

luchando por la elevacion cultural de los miembros, para el cumplimiento
mas efectivo de las labores que tienen encomendadas.
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c) Pugnaré por el establecimiento de centros deportivos, gimnasios, equipos de
diversos deportes, para los cuales debe luchar porque se le dote el vestuario

y equipo necesario a los grupos que se vayan integrando.

d) Asistir a las asambleas o Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, con
derechos a voz y voto y representar la Organizacion en los asuntos de la
competencia de su Secretaria.

e) Firmar en union del Presidente todo lo inherente a su cargo.

i) Organizar y controlar los grupos de deportistas, impuls@ndo y pramoviendo
las actividades entre los trabajadores gy entre los deportistas (@e otros
Sindicatos.

g) Promover la celebracion de encueniros deportivo§en genctal.

h) Establecer y mantener relaciones con, losWdiverses organigihos que rigen el

deporte del pais.

i) Coordinar las actividades de lasComision Nacionalide Promocidn Deportiva.
D Acordar, firmar vy despacharfla gorrespondencia de su Secretaria con el
Presidente.

' Impulsar fodasias actividades del sector Femenil del Sindicato orientindolo
Y despertandole elinerss por las cuestiones Sindicales, haciéndolo militar
ien fommanmds cfectiva en todas aque]]as actividades que tiendan a mejorar el
imvei culturah vy la preocupacion administrativa de las compafieras

?Airabaj adorasal Servicio del Estado.

b) Impulsar las actividades deportivas y culturales dentro del sector que le
corzesponda,
c) Tendrd derecho a voz y voto en las reuniones del Comité Ejecutivo

Nacional, firnard la documentacion de actividades inherentes a su cargo
conjuntamente con el Presidente.

d) Colaborari en forma estrecha con la Comision Nacional Femenil de la
FSTSE.
e) Mantendrd relaciones amistosas con todas las Organizaciones Femeniles que

sean a la ideologia del Sindicato.

f) Velar por el fiel cumplimiento que la proteccion de la Ley otorga a todas las
trabajadoras al Servicio del Estado.
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g) Pugnar por el estudio permanente de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado para que por medio de ellos se logre mejores prestaciones de
proteccion para el sector femenil del Sindicato.

h) Fomentara el turisma social entre los trabajadores,
i) Estard en constante contacto con la Secretaria de Turismo y las

dependencias que correspondan para conocer los convenios que estén
aprobados en las distintas partes de la Republica.

i) Acudir a la Secretaria de Turismo para recibir capacilagion sobre, Tdrisimo
Social.
k) Acudir a las juntas de los Delegados fordneostde Turistno para informar a

los trabajadores de servicios de hoteles, restaurantes, elc., gue comprenden
los convenios.

)] Las demds que se desprenden de la Haturaleza de\su cargo y de ésios
Estatutos.

. Son Obligacionesyy atribucienes del Secretario de Accion Politica:

a‘,yer la Organizagion yActividad Politica de los miembros del Sindicato.

b) ,Orlgn 4 a 188, trabajadores obre’ sus derechos civicos y participacién Politica-
Smdjgﬁ]

E

c) Promover laofiéntacion Politica y la Capacitacion Electoral.

d) Coadyuvar conJafFSTSE y demds Sindicatos Federados cuando asi se solicite
-t ¢n larealizacién de actos federales electorales.

~3r,| b

€) Ceordinar con el Presidente y el Secretario de Organizacion y Acuerdos las
T4 manifeStaciones y mitines de cardcter politico, en los que participen los
miembros del Sindicato.

f) Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria con el
Presidente.

g) Fomentar las relaciones del sindicato con Organizaciones de trabajadores del

Estado, Obreras y Campesinas, cuidando de estrechar atin mas las ya existenies
dentro y fuera del pais.

h) Estar pendientes del desarrollo de los Congresos Burocraticos y obreros que se
efectlien dentro y fuera del pais.
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ART.- 65 Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Prensa y Propaganda:

a)

b)

d)

Organizar con mayor frecuencia posible, celebraciones de actos culturales y
propaganda de ideas revolucionarias.

Formular un programa de festejos en fecha memorables para el Sindicato 0
para la clase trabajadora vigilando su ejecucion.

Tener bajo su direceion a la Comision de Prensa que edilard el peridgdico
oficial del Sindicato, para lo cual dispondrd con preferencia sobre Gualquier
otro gasto, de la cantidad minima mensual necegaria formandofun

reglamento al efecto.

Difundir entre los miembros del Sindicato y da poblagion,‘en general, los
puntos de vista de aquel en materia politica y sindigal.

Remitir con oportunidad el periddigo del Sindicatoyadlas Secciones y
Delegaciones de todo el pais y a los lugates qUe estimg necesario.

Formar el directorio de todas lasspubligaciones,periedisticas que se editen en
el pais, asi como todos 188 medios de propaganda y de expresion de
pensamiento que haya en la Nagion.

Hacer la propagamda neGesaria pata manifestaciones y mitines y toda

reunion que programe eh€omité Ejecutivo Nacional.

Acordar, firmar y despaghar Ja correspondencia de su Secretarfa con el
Presiderite.

Todos aquellas quéwsé deriven de la naturaleza de su cargo y de estos

Estatitos?

ARTL66.- Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

a)

b)

c)

d)

heVantar las actas de todas las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional y
pasar  copia de los acuerdos tomados a las Secretarfas respectivas, para su
cumplimiento, debiendo autorizar con su firma éstos documentos.

Llevar un registro de los asistentes a las sesiones.

Catalogar por orden cronolégico las actas de las asambleas, asi como los
acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional.

Dar lectura en cada sesion del acta tltima verificada.
Encargarse de la clasificacion y guarda del archivo general.

Entregar dentro de las setenta y dos horas siguientes a cada Secretario del
Comité Ejecutivo Nacional y a los miembros de la Comision Nacional de
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Vigilancia y Fiscalizacion, un ejemplar que contenga en forma extracta los
acuerdos que se hayan tomado en el Pleno del Comilé Ejecutivo Nacional.

2) Dar a conocer a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacion. Con la debida oportunidad del dia y
hora en que se deberan ocurrir a sesion de Pleno del Comité Ejecutivo
Nacional y de lo Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion bien sea
ordinaria o extraordinaria.

h) Las demds que se desprendan de la naturaleza de su carglyy de los
Estatutos.

ART. 67.- Son funciones de la Comisioén Nacionalde Vigilancia yiiscalizacion.

a) La Comisién Nacional de Vigilangia e integratd con {res’ miembros electos
en el Congreso Nacional, constard de un Bresidente y/dos Secretarios, siendo
sus atribuciones: vigilar escrupulosamente ‘@ impenér la observancia de los
Estatutos del Sindicato principalimentglo que se refiere a los dirigentes del

Ty m1§m0

lar porque loshintegrantes de los Comités Ejecutives Nacionales,

o AT
: 3 Jeccionales W Delegagionales realicen las atribuciones que les sefialen los
‘"}3» presentesEstatutos.
#
:*(;'
d) Designar uno ‘@ymas eomisionados en las Seccionales y Delegaciones para

que realicen las atribuciones sefialadas en las dos fracciones que anteceden,
~R# en répresentacién de la propia Comision, siempre que juzgue conveniente,
poenfparte delgComité Ejecutivo Nacional. '

i3e) Estudiar, y resolver sobre las acusaciones y violaciones a los Estatutos,
contra los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Comités Seccionales,
Deglegacicnales y miembros de Sindicato en particular.

£ Consignar a las autoridades respectivas, a los funcionarios en general que
cometan faltas debidamente comprobadas y que sean en contra de la
Organizacion tales como fraude, robo, mal inversion de fondos y abuso de
confianza.

2) Investigar debidamente todos los cargos que hagan a los funcionarios del
Sindicato en general, por la Comisién comprobada de faltas graves y las
establecidas en el capitulo de disciplina que lo ameritan, imponiendo la
sancion a que haya lugar.

h) Practicar todas las investigaciones que juzgue pertinentes cuando haya sido
consignado algin miembro del Sindicato integrante de los Comilds
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Ljecutivos  Seccionales, Delegacionales y, en caso de enconlrar

responsabilidad, dictaminar la sancion correspondiente, de conformidad
con los presentes Estatutos, dando conocimiento al  Comité Ejecutivo

Nacional.

i) Si por apatia o negligencia resultaren responsabilidades en el manejo de los
fondos de la agrupacién, la Comisidn Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion
serd solidaria de la responsabilidad.

i) La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion pued@yeumplir su
cometido por conducto de sus miembros o representado_por cualquicra de
eHos.

k) Designar, de acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacionalyla institugion de

crédito a donde deban depositarse los fondosedel Sindigatonasi mismo los
fondos desprendidos de presiaciones pactadas comCorett.

1) Supervisar la administracién de las fondoSisindieales yadefahorro revisando
los libros de la tesoreria cada tres meses.

Revisar los cortes de cajamunensual, verificando las existencias y
autorizandolas con su firnia, de les fondos @ que se refiere la fraccion

n) -gHacer recomendagiones Y&l Comité, Ejecutivo Nacional sobre lo que
-gonsidere benéfico paralla buepa marcha del Sindicato.

comision rendirdyuninforme anual al Congreso Nacional sobre las
clividatles que hubiere realizado.

Joy Tbde lo actuddo pomld Comision se hard constar en actas que se deberdn
... ghemarjeuando menos, por los que hayan actuado.
St hnd 1 " ol
- p) Intervenir entodas las entregas de los puestos administrativos del Sindicato.
T : . ) ) ; o
- ) Consignard al Congreso Nacional a cualquier miembro del Sindicato que

hubiere cometido alguna falta que amerite la expulsion, debiendo practicar
preéviamente una investigacion, recibiendo las pruebas de cargo y descargo
emitiendo su dictamen, que presentara al Congreso Nacional acompafiado de
toda [a investigacidn, teniendo la facultad para suspender temporalmente en
sus derechos sindicales al miembro en cuestidn, pudiendo durar esta hasta la
realizacidn del Congreso.

r) Las faculiades antes mencionadas de la Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion se someteran al siguiente procedimiento:

I.- Requerira al acusador para que comparezca ante ella a ratificar su
denuncia, aportando las pruebas que la respalden.

2.- Citard al acusado para que comparezcan personalmente ante ella el
dia y la hora que al efecto fije. En caso de no comparecer, se le citard
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nuevamenie y en este se le apercibird que de no presentarse se dara por
hecho los cargos que se le imputan.

3.- Le hard saber el motivo de la consignacion y los términos de la
misma, entregindole una copia de la consignacion.

4.- Escuchard y tomaré debida nota de la declaracién del acusado y del
acusador.
5.- Si el acusado negara los cargos de su consignacion le fijagd un plazo

de 10 dias habiles para aportar pruebas de descargo.

6.- En la misma fecha, sefialard la Comision las pruebas que admita y el
término de desahogo de las mismas, que en todo caso ngyexcederd'de 10
dias, contados a partir del dia siguiente de la expiracion del t€fimino anterior.

7.- El pracedimiento queda agotadogbon el desahoge de las pruebas
ofrecidas oportunamente y la Comision dispondrésde 10, dias para emitir el
dictamen.

s) Solo en los casos de expulsiém, [a%Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion someterd al CéngresolOrdimario su dictamen para su decision
“m&. fnal.

t) f»o,;E Congresa con base en eljinforme de la Comision Nacional de Vigilancia
1scahzac10n decidird%sise aplica o no la cldusula de expulsion.

Anfidnestagion verbal o escrita que serd agrosada al expediente.

Amonéstacion boletinada.

3.- Multa.
A 4§
)
4.- Suspension de derechos sindicales.

v) Realizar periddicamente auditorias operativas a los funcionarios sindicales
de cualquier nivel, con el fin de verificar su responsabilidad en la puesta en
practica de los acuerdos generales emanados de los 6rganos superiores de
direccion, cuando lo considere conveniente,

w) Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo o de los presentes

Estatutos.

ART. 68.- La Comision Nacional de Accién Politica estard integrada por tres
miembros: Un Presidente y Dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que
el Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.
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ART. 69.- La actuacion de la Comision Nacional de Accion Politica sera dirigida
por el Presidente del Organo Superior del Sindicato.

ART. 70.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision Nacional de Accidn
Politica.

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria del Exterior y Accidn politica,
del Comité Ejecutivo Nacional, de la que serd organo auxiliar.

b) Difundir y hacer labor de orientacion entre los miembros de la Qrganizacion,
sobre las actividades politicas del Sindicato y de la Federacion deé Sitdicatos

de Trabajadores al Servicio del Estado.

c) Asistir a las reuniones de cardeter politico convocadas, poriel Sindicate y la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Senvicio deliEstade,

d) Participar en las actividades del Partide{Revpluct@nario Institucional, de
acuerdo con la politica delineada por el,Comité Ejeeuti ve Nacional.

e) Pugnar porque los miembros délySindicato ocupen puestos de eleccion

aﬁ’ﬂé’f’demés que se desprendanide la naturaleza de su cargo y de los presentes

g
o Esfatutos
':\{ii i %i
A
ART.\ i 1v- % Comisién Naeignal de Escalafon estard integrada por tres miembros:

A UH—Pres entéy.dos,Sceretarios, electos en la misma forma y fecha que el Comité

~ EE_]ecutl vo Nacional, guienes durardn en su cargo seis afios.

b n’ L")

-

ART.72.- Sop obligaciones y atribuciones de la Comisién Nacional de Escalafon:

a) Codrdinar sus actividades con la Secreiaria de Trabajo y Conflictos del
Comité Ejecutivo Nacional, de la que serd 6rgano auxiliar.

b) Intervenir en la formulacién, modificacion discusién y aprobacion del
Reglamento de Escalafon,

c) Promover la constante actualizacidn del Reglamento de Escalafon.
d) Representar a los trabajadores de base ante la Comision Mixta de Escalafon.
e) Hacer los estudios correspondientes a efecto de integrar las ramas, puestos y

categorias del escalafén.

D Estar pendiente de toda clase de vacantes, permisos 0 movimientos en que
deba intervenir [a Comisidn Mixta de Escalal6n.

30




[elUBWEUISCND BI1|gNd UQIDBW.IOU| B] B 0S9IIY

2) Aplicar y cuidar del cumplimiento del Reglamenie de Escalafon,
coordinando su accién con el Secretario de Trabajo y Conflictos, verificando
que la Comisidén Mixta de Escalafdn, ajuste sus movimientos en estricta
justicia y objetando inmediatamente toda posible irregularidad escalafonaria,
y velando por la publicacidn oportuna de boletines de vacantes.

h) Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los presentes
Estatutos.

ART. 73.- La Comisién Nacional de Seguridad ¢ Higiene estdra integrada poriees
miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la mjismaforma y fecha que el
Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seisiafios,

ART. 74.- Son obligaciones y atribuciones de lg@Comisiondacionalide Seguridad e
Higiene:

a) Coordinar sus actividades con 1d'Secretarfa, de Prevision Social del Comité
Ejecutivo Nacional, de la quaseri organo auxiliar.

‘ )f/ >|nterven1r en la formulacionymadificacién, discusion y aprobacion del

05 @}g amento de Seguridad e Higiene,

= REpr‘ﬁ%entar a los trabajadores, de base ante la Comision Mixta de Seguridad
“‘e ﬁigléne

: ~m}

deé{r escrupulosamente porgue los enfermos y accidentados en el trabajo
remBan la‘adecuada atenicion, indemnizacion o lo que en su caso procediere,
0 % *,gestmnando gue sUSueldo por incapacidad se conserve al corriente, de

""ijﬂ‘;giﬁ"f acucrdoiéomlo estipulado en la Ley de! ISSSTE.
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cdy T L AN g . e H
‘-U‘?‘e'ﬁ—“i-" Eﬁgllar quegas autoridades cumplan ias Condiciones Generales de Trabajo
[V enlo que'se refiera a la salud y seguridad de los trabajadores.

UEE:! f? Q5

Aplicar y cuidar del cumplimienio del Reglamento de Seguridad e Higiene.

g) Promover campafias de medicina preventiva, proftlaxis e higiene en los
centros de trabajo.

h) Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los presentes
Estatutos.

ART. 75.- La Comision Nacional de Capacitacion estard integrada por tres
miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el
Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.
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ART. 76.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision Nacional de
Capacitacion:

a) Coordinar sus actividades con la Secretarfa de Educacién y Cultura del
Comité Ejecutivo Nacional, de la que serd érgano auxiliar.

b) Proyectar su actividad tendiente a canalizar la capacitacion administrativa de
los trabajadores, coordinando y planteando las actividades del Sindicato en
relacion al constante mejoramiento de las tareas oficiales que desempefien
los miembros del Sindicato, interviniendo ante las Autoridadeés,de Corett,
para este fin, asi como ante [os centros de capacitacion, para que adopten
programas idéneos en base a necesidades reales del trabdjo 'y conda mirayde
mejorar los niveles culturales de los compafieros.

c) Establecer conjuntamente con el Presidente y demds infegranites del Comité
Ejecutivo Nacional, la politica a seguir en materia'de educagion sindical.

d) Promover constantemente la celebracion de curses espeeializados en este
aspecto, Asimismo, difundir la doctrinaydel Sindicalismo a través de todo
tipo de actos, conferencias, semifiarios, mitines,jlitefatura, publicaciones y
materiales diversos de ideologiasindiealista.

‘Promover la inseripeién a centrés de formagibn sindical que tengan afinidad
con los principios revoligionarios sustentados por nuestro Sindicato.

(% Pugnar por todos 108, Miediosyal alcance de la Organizacion, por elevar el
nivel culturalf@@Wos miembres del Sindicato para concientizarlos dentro de
a doctrina dela claselgbreta.

9/ Isa. Comision Nacional del Fondo de Ahorro, estara integrada por tres
miembros un Prégidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el
Comifé Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.

ART. 78.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién Nacional del fondo de
Ahorro:
a) Vigilar la integridad del Fondo de Ahorro.

b) Llevar a cabo la revision de las liquidaciones anuales efectuadas al cierre de
cada ejercicio.

¢} Verificar que los cargos efectuados en las liquidaciones anuales, sean
debidamente autorizados por el trabajador.

d) Verificar que las bonificaciones por pronte pago se realicen conforme al
calculo original de los intereses que corresponden al crédito otorgado.
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e} Vigilar que todos los trabajadores reciban su estado de cuenta individual al
finalizar el ejercicio anual.

f) Las demés que se desprendan de la naturaleza de su cargo, de los presentes
Estatutos y del Reglamento del Fondo de Ahorro.

ART. 79.- La Comisién Nacional de Estimulos y Recompensas estard integrada por
tres miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha
que el Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo sets angsy

ART. 80.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision Nacianal de Estimulos y
Recompensas.

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria deyTrabajoty Conflictos del
Comité Ejecutive Nacional, de la que sera@drgano aukiliar.

b) Representar a los trabajadores de base ante [aConmsion Mixta de Estimulos
vy Recompensas.

€) _Intervenir en la formulacién, magificacion, discusion y aprobacion del
: “Reglamento de recompensas pogproductividad.

\ ﬁ lar que las Auteridadeg,de Coreticumplan las Condiciones Generales de
%[é‘gq ajo en lo que, Seyrefiere a Estimulos y Recompensas para los

tra”bﬁjadores

Bmoves la aplicaciéna favor de los trabajadores de Corett, los beneficios
due consigna labey de premios, estimulos y recompensas civiles.

: Las deméspgue se desprendan de la naturaleza de su cargo, de los presentes
s (5L ffbslatutos, asifgomo de las instrucciones respectivas del Presidente del
o Organo Superior del Sindicato del Comité Ejecutivo Nacional.

ART 81.- La Comision Nacional de Asuntos Médicos estara integrada por tres
miembras:un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que
el Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.

ART. 82.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién Nacional de Asuntos
Médicos:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Prevision Social del Comité
Ejecutivo Nacional, de la que serd organo auxiliar.

b) Coadyuvar al Comité Ejecutive Nacional en los problemas relativos a la
prestacion de Servicios Médicos a los trabajadores de Corett.

c) Realizar estudios de medicina social y prevemwa para proponer las
soluciones mds idoneas en esta materia.
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d) Vigilar conjuntamente con la Secretarfa de Prevision Social, los servicios
médicos del ISSSTE, para que se presten con oportunidad y eficacia.

e) Las demds que expresamente le sefiale el Comité Ejecutivo Nacional,
compatibles con las funciones que tienen encomendadas.

ART. 83.- La Comision Nacional de Cultura y Recreacion eslard integrada por tres
miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en Ja misma forma § fecha que el
Comité Ejecutivo Nacional quienes duraran en su cargo seis anos.

ART. 84.- Son atribuciones y obligaciones de la ComisioniNacignal de Culiura y
Recreacion:

a) Coordinar sus actividades con la_Secretafia de Educacionty Cultura del
Comité Ejecutivo Nacional, de la que serd Grgano.auxiliar.

b) Promover la realizacién de actiyidades Sgue “tengan como finalidad el
acrecentamiento del acervo cultusal de)los trabajadores de Corett.

Promover actividades para elfaprovechaffiiénto del tiempo libre de los
trabajadores.

centros clvicos de

o Fomentar la creacian®de “fonotecas, cine clubes,

X AI{T 8§ La Comisién Nacional de Estudios Legislativos estard integrada por tres
“* mi®mbrés: un Presidente y dos Secretarios, electos en fa misma forma y fecha que el
~ Comité-LjecutivolNacional, quienes durardn en su cargo seis afios.
’J'E]:IY%}E# ! #4 £

w3 ART. 864 Son atribuciones y obligaciones de la Comision Nacional de Estudios

begisiativos:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Trabajo y Conflictos del
Comité Ejecutivo Nacional, de la que serd érgano auxiliar,

b) Realizar los estudios y proposiciones legislativas que, previamenie
aprobados por el Comité Ejecutivo Nacional, estén relacionados directa o
indirectamente con los intereses de los trabajadores de Corett.

c) Formular propuestas para la superacion de los ordenamientos legales de los
trabajadores, como la ley reglamentaria del Apartadoe “B” del Articulo 123
Constitucional, Condiciones Generales de Trabajo, la Ley del 1SSSTE y
demas normas relacionadas con los trabajadores.
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d) Las demds que le confiera el Comité Ejecutivo Nacional compatibles con
sus funciones.

ART. 87.- La Comision Nacional de Promocién Deportiva estard integrada por
tres miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el
Comité Ejecutivo Nacional, quienes duraran en su cargo seis anos.

ART. 88.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Nacional dgPromocion
Deportiva:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Deportes y, Accion Juvént! del
Comité Ejecutivo Nacional, de la que serd organo auXiliar.

b) Realizar estudios tendientes a fomentar los deportes entre 16g trabajadores de
Corett.
c) Llevar un contro! y estadistica de loshgruped dedicados a las diferentes

disciplinas deportivas.

d)t\ Programar de acuerdo con I Secretarfa,de Deportes y Accion Juvenil, el
";’a:&v gsarrollo de actividades deportivas crimgtbdas sus ramas, entre los
—“trabajadores de Corett fhentre los §ervidores piblicos, actuando para ello en
1 “’t:-;:? ordinacion con los Contités Ejecufiyos Seccionales o Delegacionales.
e} :;fil“D;espertar constaitemente eliniérés, por medio del deporte, de los miembros
5 e la Organizacion, parafpracticar la solidaridad y estrechamiento de los
# vinculosdumanos.

i
) Propiciar se intensifiguén los deportes entre el sector femenil y juvenil de la
%2R A0rganizacion,
# -4
2) Las demds quese desprendan de la naturaleza de su cargo y de los presentes

15 Estatutos.

ART. 89-41a Comisién Nacional de Vivienda estara integrada por tres miembros:
un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el Comité Ejecutivo
Nacional, quignes duraran en su cargo seis afios.

ART. 90.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Nacional de Vivienda:

a) Vigilar que todas las convocatorias para los sorteos de vivienda
establecidos por FSTSE y FOVISSSTE, tengan la difusion necesaria
en todos los centros de trabajo.

b) Establecer un registro de los trabajadores que requieren vivienda.

¢) Vigilar que en cualquier momento de alguna asignacion directa, se
de prioridad a las madres solteras que necesiten vivienda.
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d) Establecer un registro de los trabajadores beneficiados con vivienda.

e) Las demis que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los
presentes Estatutos.

ART.91.- La Comisién Nacional de Pensiones y Jubilaciones eslara integrada por
tres miembros: un Presidente y dos Secretarios, electos en la misma forma y fecha que el
Comité Ejecutivo Nacional, quienes durardn en su cargo seis afios.

ART. 92.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Nacianal de Pengiones'y
Jubilaciones:

a) Establecer un programa de capacitacién permanente sobrg la reforma a 105 sistemas
pensionarios del ISSSTE.

b) Vigilar que los trabajadores reciban su estade, de“glientapensionarios y que se
realice cualquier aclaracién de los mismos

¢) Promover que el trabajador libreriente tomeyla degision que prefiera sobre el
sistema pensionario que mejor le convenga.

d) C;g?t;onar ante la Junta Directivihdel ISSSTE, los asuntos que por su naturaleza
rédlyieran de un trdinite especiak

e) Li

CAPRITULOXVIIE:  DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

f&l},ﬂ*93n El patrimonio-del Sindicato queda constituido con los bienes muebles e
inmuebles que en el mémento de su constitucion queden sujetos a su dominio directo, asi
comdhpornagliellosgue en el futuro adquieran para satisfacer las necesidades de sus
agremiados.

ART. 94.- Asimismo forma parte del patrimonio de la Organizacion los fondos
recaudadosipor concepto de cuotas sindicales, y los provenientes de donaciones o legados
que se han o hicieran a favor del Sindicato.

ART. 95.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Nacional para adquirir, gravar o
enajenar bienes muebles e inmuebles de la Organizacion, de acuerdo por las prevenciones
especificas que se expresan en este ordenamiento.

ART. 96.- Los actos de dominio ejecutados por el Comité Ejecutiva Nacional que
impliquen enajenacion o gravamen de los inmuebles propiedad del Sindicato, requerirdn ser

confirmados posteriormente por un Congreso Nacional.

ART. 97- Los Comités Ejecutivos Seccionales y Delegacionales que ejecuten
actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes a sus respectivas Secciones requieren para
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su validez, la aprobacidn expresa del Comité Ejecutivo Nacional, con la intervencion de la
Comisién Nacional de Vigitancia y Fiscalizacion.

CAPITULO XIX.- DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO.

ART. 98.- Para cubrir los gastos que demanda el sostenimiento de log,organismos
que integran el Sindicato, asi como para cumplir los deberes de solidaridad que ha'timpuesto
la Organizacion Sindical, se establece una cuota sindical mensual perman@hte del\ 3% Sebre
sueldos y salarios nominales mensuales de cada miembro del Sindicato.

ART. 99— La distribucién total de las cuotas recaudadas de loSyrabajadores debera
ser repartida de la forma siguiente: 10% de sus aportaciongs para la Fedefacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, 25%para el\fideicomiso del Fondo
Nacional de Ahorro Capitalizable (FONAC) 15% &n, ap@yos extraprdinarios a las
Secciones y Delegaciones y 50% para el Comité Ejecutivo Netionaly qe sera distribuido
de acuerdo al presupuesto de egresos que anualmente aprobara ehmismo.

consentimignig.

?
A]{'I{ 102.- Lascuolas deberdn sefidescontadas por las pagadurias de 1a Comision
y se entregaran al Seeretatio d@Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, dos

dias a mas tardar dé la fechade stidesgliento.

ZRA7

" CAPITULO XX.-/ DE LAS COMPENSACIONES Y VIATICOS.

ART. 103.- “Los funcionarios del Comité Ejecutivo Nacional percibiran las
compensaciones, glie determine el Comité Ejecutivo Nacional al iniciar el periedo de su
gestioiy sblo podran ser modificados por acuerdo expreso del mismo.

ART. 104.- Los dirigentes Nacionales percibiran vidticos cuando el desempefio de
sus funciones lo amerite fijindolos el Comité Ejecutivo Nacional.

ART. 105.- Las cantidades que se ahorren se aplicardn de acuerdo con las
determinaciones de sus respectivas asambleas generales pero preferentemente en el orden
siguiente:

I~ Mejoramiento.

1.- Fondo de resistencia sindical, el que se formara descontando de las
participaciones del Comité Ejecutivo Nacional el 1% y cuyo fondo
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serd manejado por la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo

Nacional.

CAPITULO XXI.- DISCIPLINAS Y SANCIONES

ART. 106.- Toda desobediencia a los Estatutos v a otras disposicionesfemanadas de
la propia Organizacion a través de sus distintos cuerpos, serd motivo de discipling.

ART. 107.- Las sanciones para los miembros del Sindicato Sensistiran en:

l- Amonestacion verbal o escrita que sera agtegada allexpediente.
11.- Amaonestacion boletinada.

111.- Multa.

Suspension de derech©s sindicales de une a seis meses.

Expulsion.

!

£
%
A -~ Es causagde amenestaeion, verbal o escrita no asistir a las asambleas
Ordinarias Ug,Centros de trabajo o ERtraokdinarias, sin causa justificada.
- 1.:5‘

ARTQ&

ART. 109.- _Son Gaustéde amonestacion boletinada las siguientes:

TR R . ! 5 i o e
_;Lr\\nb. R+ Conctirir.a.las @sambleas o al desempefio de alguna comisién sindical, en
estado de ebriedad’o bajo la influencia de dropas enervanies o cometer
desardenes en gllas.

WIS
b) No asistir a los mitines o manifestaciones que se organicen, sin causa
justificada.
c) Reineidir en falta de asistencia a las asambleas.

ART. 110.- Son causa de multa hasta por un dia de salario.

a) La reincidencia en los casos previstos por el Articulo que antecede, se
entenderd por reincidencia, la repeticién de la falta dentro del término de tres
meses.

ART. 111.- Son causa de suspension de derechos sindicales de uno a seis meses.

a) El retraso del pago de cuotas sindicales durante fres meses sin causa
justificada.
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b)
c)

d)

g)

h)

ART. 11

g)

h)

i)

Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden.
Divulgar entre extrafios los asuntos privados del Sindicato.
Haber sido multade por dos veces consecutivas en un término de seis meses.

Negarse a cumplir con cualquier comision sindical que s¢ le encomiende, salvo
causas justificadas.

No rendir cuentas e informar con razonable oportunidad.

Abstenerse de votar, no obstante haber sido requerido para gllo*de atuerdgycon
los Estatutos.

Por faltas que relajen la disciplina o desvirtiien log propositoside! Sindicato o
menoscaben en la honorabilidad del individuo, ya Sea por sus vicigs o malas
costumbres.

Ejercer el agio o cualquier otra clase de explptactéf dircéta o indirecia en contra
de la economia de los trabajadores.

L
2o
&

Ol

%{?@rganizar o|pertencder a'grupos dentro o fuera del Sindicato que estorben

yen su desarrolle.

Des@utorizar Jos desguefitos o tratar de recogerlos en dependencias oficiales.

consecutivas enun afio.

Por rébo, fraude, malversacion de fondos o abuse de confianza en el manegjo
de los fondos de la Organizacion Sindical.

Por ataques al decoro y prestigio del Sindicato.

Por no secundar una huelga decretada por el Sindicalo o contribuir a su
rompimiento.

Por incurrir en cohecho.

Por adeudar sin causa justificada el importe de seis meses de cuotas
ordinarias establecidas.

Por atentar contra la integridad moral o fisica de los miembros del sindicato
o sus familiares.
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k) Desobedecer deliberadamente los acuerdos emanados los organos de
gobierno del Sindicato o de sus cuerpos autorizados.

ART.113.- Las sanciones a que se refieren los Articulos anteriores serén
aplicadas, previo dictamen de la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, por el
comité Ejecutivo Nacional en pleno, pudiendo el afectado apelar a los Congresos, y en
fltima instancia a votacién de todos los socios a través de sus Secciones y Delegaciones
respectivas, cuando se trata de expulsion.

ART.114.- Para tal efecto los Comités Seccionales y Delegaciones, turiagin acta u
oficio, de la falta cometida a la Comnision Nacional de Vigilancia y FisgalizaciOn, capia al
Comité Ejecutivo Nacional y el ciimulo de pruebas necesarias para (la comproba€ronie
negacion de la misma.

ART. 115.- Los dirigentes nacionales y locales, sefdn depuestos del.carpo que
desempefien por las causas siguientes, previa comprobacions

a) Por pasar a ocupar algiin cargo de gonfianza Sin@autorizacion del Sindicato.

b) Por abuso de autoridad, usurpaciémide funcienes edialversacion de fondos
sindicales, previo juicio.

Porque se dicte contraellos senten€ia condenatoria provenientes de delitos
infamantes,

Por faltar fres..vece§, cBnsc@utivas injustificadamente a las juntas de
funcionariosf@ que obligan los presentes Estatutos.

Por desoBedecer los acuerdos de los Congresos, Plenos, declaracion de
prin€ipios y Estatutes.

PoR,aprovecharse We su posicion dentro de la Organizacion para obtener
puestos oficiales en la Comision.

el Por Gelebrar arreglos con la Direccion de Corett que violen los reglamentos
y condigiones de trabajo.

ART. 116.- Los componentes de la Comision Nacional de Vigilancia, podran ser
suspendidos y depuestos en el acto de sus cargos que desempefien, por el Comité Ejecutivo
Nacional, al comprobarse que alguno de ellos ha incurrido en algunas de las faltas que
sefialan los Articulos 108, 109, 110 y 111, ser4n consignados al proximo Congreso, siendo
éste el que dicte la resolucion definitiva.

ART. 117.- La suspension de los funcionarios nacionales, se hard
provisionalmente por la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

ART. 118.- Los miembros que no hayan sido expulsados por causas infamantes o
traicidn a la Organizaciér, podran ser readmitidos antes de un afio, debiendo sujetarse a
todos los requisitos que se citan para el ingreso, sin que eso implique la rehabilitacion de los
derechos que hayan perdido en dependencias de Corett donde se encontraban trabajando.
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ART. 119.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de Corett, ejercera el derecho de
huelga como recurso supremo de defensa de los intereses de los trabajadores y en caso
necesario en defensa de los intereses de la burocracia nacional, apegado a lo establecido en
la Ley.

ART. 120.- Todo aquel trabajador que haya ocupado un cargo de direccion
nacional o local y haya renunciado a é| o haya sido destituido por un Congreso Nacional,
Asamblea Seccional o Delegacional, nunca podrd volver a ocupar un puesto de direccion
Sindical a cualquier otro nivel.

CAPITULO XXII- DE LAS PREVENCIONES GENERALES Y TRANSITORIOS:

ART. 121.- Los presentes Estatutos constituyen la Leyysuprentaidel Sindicato, los
organismos y dirigentes de éste se hayan obligados a obsgiarlos ficlmentety no podran en
ningln caso poner en priclica normas organizdlivas 0\de funcionamiento que no estén
prescritas en este ordenamiento.

ART. 122.-  Queda facultado el Comilg Ejecutivo Nabional para adecuar la
organizacion y funcionamiento del Sindicatofa lolestablecido €n los presentes Estatutos.

ART. 123.- Los puestos de gleccién negon renunciables, salvo causas de fuerza
mayor debidamente comprobadas; los fimcionariofysolo podran ser depuestos mediante la
instru:évi‘e"n de un procesd previd Bigel que se compruebe las responsabilidades que de
5p:deposicion.

i

. 124.- Las ausencias de 108 Secretarios y demds dirigentes sindicales se

=
#1émporales o definitivas:

considgta
a): Somn ausencias témporales las que no excedan de setenta dias consecutivos,
.caft exeepcion dellos €asos de enfermedad debidamente comprobada.

149)"-Son “afiscnéias definitivas, aquellas que excedan del término marcado en el
“ingiso anterior, salvo el caso de comision sindical.
4

ART. 125~ EI Sindicato Nacional de Trabajadores de Corett solo podrd disolverse
cuando el75% de los trabajadores que integran asi lo determinen.

ART. 126.- En caso de disolucidon del Sindicato, sus bienes y el producio del
remate  de los mismos, el Congreso Nacional en su caso determinara el destino de este

efectivo.

ART. 127- Queda facultado el Comité Ejecutivo Nacional para registrar los
presentes Estatutos ante las autoridades correspondientes.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del
momento de su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Estatuto.

ARTICULO TERCERO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Nagignal para
registrar los presentes Estatutos en el Tribunal federal de Conciliacion y Ambitraje:

EL PRESENTE ESTATUTO DEL SINDICATO, NACIONAlygDE LOS
TRABAJADORES DE LA COMISION PARA LA REGURARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA, ES EL ORIGINAL QUE EUEAPROBADO EN EL
DECIMO CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, 3 CEEEBRADO LL
VEINTICINCO DE MAYO DEL DOS MIL SIETEREN BA CIUDAD DE IXTAPA
GUERRERO, FIRMANDO PARA CONSTANCIA LOS INTEGRANTES DE LA
MESA DE DEBATES QUIENES DAN FEDELOSTRABAJOS REALIZADOS.

'_.j_;jfl:,hgansmENTE SECRETARIO
227 FIRMA FIRMA
)@UéRA HOYOS MONTOYA RAMIRO BAUTISTA INOCENCIO
" Fiee il
JERS" ESCRUTADORES
U™
5
y FIRMA
MARTIN DE JESUS LEYVA ANA MARIA RENTERIA SOTO.
GAMBOA




